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Gli artt. 28 e 30 del D.Lgs. 81/2008 richiedono ai sog-
getti della prevenzione, Datore di Lavoro, Dirigenti e 
RSPP in testa, di: 
− individuare le procedure per l’attuazione delle 

misure di miglioramento della sicurezza; 
− individuare i ruoli aziendali, con competenze e 

poteri, che devono provvedere; 
− verificare periodicamente l’applicazione e l’effica-

cia delle procedure adottate. 
 
A questi “adempimenti periodici” si aggiungono le verifi-
che ed i controlli di legge pre-esistenti, delle attrezzatu-
re di lavoro, dei presidi di emergenza, relativi alla infor-
mazione e formazione del personale e alla gestione di 
tutte le azioni scaturite dal processo di valutazione 
dei rischi, necessarie al mantenimento e miglioramento 
nel tempo dei livelli di sicurezza. 
 
 
Lo scopo di SCADENZE SICURE è, pertanto, quello di 
fornire ai diversi ruoli aziendali, con l’obbligo della ge-
stione della sicurezza (Datore di Lavoro, Dirigenti, Pre-
posti, Reso. Manutenzione, Resp. Personale, R.S.P.P., 
M.C., ecc...), uno scadenziario informatico intelligente 
degli adempimenti (obbligatori e volontari), completo 
della documentazione di supporto al soggetto obbligato 
e costruito sulla realtà specifica dell’azienda. 
 
 
Il servizio SCADENZE SICURE nasce dalla profonda 
convinzione che, qualora la sicurezza non venga effica-
cemente “gestita”, tutti gli sforzi, in termini di impegno 
economico e delle risorse umane, affrontati dalle azien-
de per valutare i rischi ed individuare le misure di pre-
venzione, protezione e miglioramento, si vanifichereb-
bero nell’arco di poco tempo, con gravissimo danno per 
l’azienda. 
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Il servizio comprende: 
− check-up iniziale presso l ’ azienda; 
− catalogazione informatizzata delle scadenze; 
− catalogazione dei ruoli aziendali destinatari; 
− individuazione documentazione di supporto; 
− servizio di “ allert ”  delle scadenze al soggetto 

direttamente interessato tramite mail o sms.    
    

I costi del servizioI costi del servizioI costi del servizioI costi del servizio    
( e sempio per aziende fino a 200 lavoratori )     

− € 200,00 + IVA / anno    
− Check-up iniziale = compreso 
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� RICHIEDO L ’ ATTIVAZIONE DEL SERVIZIORICHIEDO L ’ ATTIVAZIONE DEL SERVIZIORICHIEDO L ’ ATTIVAZIONE DEL SERVIZIORICHIEDO L ’ ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO    
� DESIDERO AVERE MAGGIORI INFORMAZIONIDESIDERO AVERE MAGGIORI INFORMAZIONIDESIDERO AVERE MAGGIORI INFORMAZIONIDESIDERO AVERE MAGGIORI INFORMAZIONI    
 
Nome Cognome  …………………..…………………………….. 
 
Ragione Sociale ( * )( * )( * )( * )  .……………………………….……….... 
 
Indirizzo ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  …………………………………..………………… 
 
CAP  ( * )( * )( * )( * )  …………… CITTA ’  ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  ….…..……………… 
 
Tel. ……..………………...…… Fax ………....…….…………… 
 
P.IVA/C.F. ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  ..…………………………….…………....……. 
 
E-mail …………………………………………..……..……...……  
 
( * )  dati obbligatori. 
Per ulteriori informazioni Qualitas Tel. 015Qualitas Tel. 015Qualitas Tel. 015Qualitas Tel. 015----8400300840030084003008400300    
 
INVIA IL MODULO COMPILATO A:INVIA IL MODULO COMPILATO A:INVIA IL MODULO COMPILATO A:INVIA IL MODULO COMPILATO A:    
Qualitas Sas Fax 015.8495392 
E-mail: borribrunetto@qualitasforsafety.com 
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alcuni esempi sui circa 160 punti di verifica previsti 

Adempimenti Adempimenti Adempimenti Adempimenti     Rif. LeggeRif. LeggeRif. LeggeRif. Legge    ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza    

Aggiornamento Formazione 
Addetti Primo Soccorso 

Art. 18 
D.Lgs. 81/08 
D.M. 388/03 

Triennale  

Valutazione esposizione al 
rumore, vibrazioni, microcli-

ma, ROA, CEM 

Art. 181 
D.Lgs. 81/08 

Quadriennale  

Manutenzione Impianti di 
Protezione Antincendio 

( e stintori, naspi, idranti, 
ecc.. )  

Allegato VII  
D.M. 10.03.98 

Semestrale 

Verifica funi e catene degli 
impianti di sollevamento e 

dei mezzi di trasporto 

Allegato VII D.Lgs. 
81/08 

Verifica 
trimestrale 

Verifica periodica impianto di 
messa a terra 

Art. 86 
D.Lgs. 81/08 

Ogni 2 o 5 anni 

Esercitazione antincendio Allegato VII  
D.M. 10.03.98 

Annuale 

Verifica dell ’ impianto di 
protezione contro le scariche 

atmosferiche 

Art. 86 
D.Lgs. 81/08 

Ogni 2 o 5 anni 

Verifica degli impianti elettrici 
in luoghi con pericolo di 

esplosione 

Art. 86 
D.Lgs. 81/08 

 Ogni 2 o 5 anni 

Aggiornamento della forma-
zione dei lavoratori, preposti, 

dirigenti, datori di lavoro, 
RSPP e ASPP, RLS, addetti 

emergenza, etc. 

Artt. 36 e 37 
D.Lgs. 81/08 

Accordo Stato 
Regioni 

Secondo il piano 
formativo aziendale 

in conformità all ’ Ac-
cordo Stato Regioni 
dell ’ 11/01/2012.  

Scale aeree ad inclinazione 
variabile; ponti mobili svilup-

pabili su carro 

Allegato VII  
D.Lgs. 81/08 

Verifica 
Annuale 

Generatori e recipienti di 
vapor d ’ acqua 

Allegato VII  
D.Lgs. 81/08 

Verifica 
Quinquennale 



 
 
 
 


