
 

La valutazione dei rischi collegatiLa valutazione dei rischi collegatiLa valutazione dei rischi collegatiLa valutazione dei rischi collegati    
allo stress lavoroallo stress lavoroallo stress lavoroallo stress lavoro----correlatocorrelatocorrelatocorrelato    

( a rt. 28, comma 1, D.Lgs. 81/08 )( a rt. 28, comma 1, D.Lgs. 81/08 )( a rt. 28, comma 1, D.Lgs. 81/08 )( a rt. 28, comma 1, D.Lgs. 81/08 )     

ITIS ITIS ITIS ITIS ---- ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE    
Via F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLA    

17 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 2008    

Compilare e inviare a QualitasCompilare e inviare a QualitasCompilare e inviare a QualitasCompilare e inviare a Qualitas    
a mezzo fax 015.8495392 

oppure e-mail: strona@qualitas1988.com 
Entro il 14/11/2008Entro il 14/11/2008Entro il 14/11/2008Entro il 14/11/2008    

 
    

Scheda di iscrizione alScheda di iscrizione alScheda di iscrizione alScheda di iscrizione al    
Corso di formazione 17 e 21 novembreCorso di formazione 17 e 21 novembreCorso di formazione 17 e 21 novembreCorso di formazione 17 e 21 novembre    

 
 

DATI PARTECIPANTE 
 
Nome Cognome  …………………..…………………………….. 
 
Ragione Sociale ( * )( * )( * )( * )  .……………………………….……….... 
 
L ’ azienda appartiene al gruppo A, B o C ………………….. 
 
Indirizzo ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  …………………………………..………………… 
 
CAP  ( * )( * )( * )( * )  …………… CITTA ’  ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  ….…..……………… 
 
Tel. ……..………………...…… Fax ………....…….…………… 
 
P.IVA/C.F. ( * )  ( * )  ( * )  ( * )  ..…………………………….…………....……. 
 
E-mail partecipante …………………………..……..……...……  
 
( * )  dati fatturazione obbligatori( * )  dati fatturazione obbligatori( * )  dati fatturazione obbligatori( * )  dati fatturazione obbligatori    
    
 

PAGAMENTO: entro il 14/11/08 tramite Bonifico 
Bancario intestato a Qualitas Sas - BIVERBANCA 
IBAN  IBAN  IBAN  IBAN  IT07  F  06090  22311  000000263600 IT07  F  06090  22311  000000263600 IT07  F  06090  22311  000000263600 IT07  F  06090  22311  000000263600     
    
Tutela della privacy D.Lgs. 196/03. Tutela della privacy D.Lgs. 196/03. Tutela della privacy D.Lgs. 196/03. Tutela della privacy D.Lgs. 196/03. Informativa e richiesta di consenso. 
Qualitas in conformità a quanto espresso dall ’ art. 13 informa che i dati 
raccolti con la presente scheda saranno esclusivamente archiviati in relazione 
al convegno in oggetto. I dati saranno trattati, dai Responsabili di Qualitas, su 
supporti cartacei ed infoirmatici. Titolare e responsabile dei trattamenti è 
Paolo Simionati, mail simionati@qualitas1988.com. 
 
 
 
Firma e data per il consenso ………………………………..… 

Aggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido per    
RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08    

per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )     
 

Quota di iscrizione al corso comprensiva di: 
− Documentazione didattica 
− Copia di norme e metodi originali 
− Attestato di formazione 
 

• € 400,00 + Iva 
• € 350,00 + Iva ( per più iscrizioni stessa azienda )  
 

L ’ iscrizione s ’ intende completata con l ’ invio ( fax 
015.8495392 ) della scheda di adesione compilata 
unitamente alla ricevuta di pagamento entro il 14/11/08.entro il 14/11/08.entro il 14/11/08.entro il 14/11/08.    

 

Il Corso costituisce aggiornamento formativo per 
Responsabili ed Addetti al servizio di prevenzione e 

protezione ai sensi dell ’ a rt. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08 
e dell ’ Accordo Stato-Regioni del gennaio 2006 

in collaborazione con 

1988 1988 1988 1988 ---- 2008 Qualitas compie 20 anni 2008 Qualitas compie 20 anni 2008 Qualitas compie 20 anni 2008 Qualitas compie 20 anni    
    

    Sicurezza macchine e luoghi di lavoroSicurezza macchine e luoghi di lavoroSicurezza macchine e luoghi di lavoroSicurezza macchine e luoghi di lavoro    
    Modelli organizzativi 231Modelli organizzativi 231Modelli organizzativi 231Modelli organizzativi 231    
    Sistemi di Gestione UNI INAIL, OHSASSistemi di Gestione UNI INAIL, OHSASSistemi di Gestione UNI INAIL, OHSASSistemi di Gestione UNI INAIL, OHSAS    
    D.U.V.R.I.D.U.V.R.I.D.U.V.R.I.D.U.V.R.I.----  Rischi da interferenze  Rischi da interferenze  Rischi da interferenze  Rischi da interferenze    

    
    Igiene Lavoro: rumore, vibrazioni,Igiene Lavoro: rumore, vibrazioni,Igiene Lavoro: rumore, vibrazioni,Igiene Lavoro: rumore, vibrazioni,    
    polveri, campi elettromagneticipolveri, campi elettromagneticipolveri, campi elettromagneticipolveri, campi elettromagnetici    

    

    Prevenzione IncendiPrevenzione IncendiPrevenzione IncendiPrevenzione Incendi    

    

    Ecologia AmbienteEcologia AmbienteEcologia AmbienteEcologia Ambiente    

    

    Igiene AlimentiIgiene AlimentiIgiene AlimentiIgiene Alimenti    

    

Informazione e FormazioneInformazione e FormazioneInformazione e FormazioneInformazione e Formazione    

 



    

La valutazione dei rischi da stressLa valutazione dei rischi da stressLa valutazione dei rischi da stressLa valutazione dei rischi da stress    
 

17 NOVEMBRE (8 ore )17 NOVEMBRE (8 ore )17 NOVEMBRE (8 ore )17 NOVEMBRE (8 ore )     
ORARIO:  9.00-13.00  /  14.00-18.00    

• Le caratteristiche dei rischi psicosociali    
• I costi dello stress per la produttività dell ’ azienda    
• Stress lavorativo: modelli di valutazione ( burn out, 

mobbing, fatica, ecc... )     
• Modello strutturale: 

− rapporto lavoratore / mansioni / luogo di lavoro 
− metodologie di valutazione più diffuse 

• Modello culturale: 
− rapporto individuo / clima organizzativo 
− metodologie di valutazione più diffuse per affrontare 

le nuove forme di lavoro, le diverse culture, la 
discriminazione di genere, età, sesso. 

• Modello clinico: 
− disturbi e problematiche individuali legati allo stress 
− metodologie di valutazione più diffuse ( i test 

standardizzati )  
• Definizione delle linee guida per il lavoro dei 3 gruppi 
• Monitoraggio dell ’ efficacia della giornata 

 
21 NOVEMBRE (4 ore pomeriggio )21 NOVEMBRE (4 ore pomeriggio )21 NOVEMBRE (4 ore pomeriggio )21 NOVEMBRE (4 ore pomeriggio )     
ORARIO:  14.00-18.00 
I partecipanti verranno suddivisi in 3 gruppi, in aule differenti, al 
fine di affrontare le problematiche in modo più specifico, pratico, 
con riferimento alle diverse tipologie e fattori di stress tipici di: 
− gruppo AAAA “aziende produttive ”  
− gruppo BBBB “ banche, call-center, sportelli di servizio pubblico 

e consulenza, centri commerciali, grande distribuzione ”  
− gruppo CCCC “scuole, educatori, servizi assistenziali, servizi 

per disabili, case di riposo, case di cura, cliniche, ospedali ” ....     
 

Obiettivo del lavoro di gruppo: costruzione di opportuni strumenti 
ed indicatori idonei alla valutazione dei rischi psicosociali 
specifici per A, B e C. 
 

La docenza ed il tutoraggio è affidata a: 
---- Dott.sa Luz Càrdenas  Dott.sa Luz Càrdenas  Dott.sa Luz Càrdenas  Dott.sa Luz Càrdenas (Psico sociologa )  
Esperienze nei processi tra individuo, gruppo e organizzazione, nei 
diversi settori produttivi. Approfondimenti nel campo psico organizzativo 
---- Dott.sa Raffaella Pasquale  Dott.sa Raffaella Pasquale  Dott.sa Raffaella Pasquale  Dott.sa Raffaella Pasquale (Psicologa psicoterapeuta )  
Esperienze in ambito clinico e della ricerca, analisi, formazione in 
organizzazioni aziendali complesse 
---- Dott.sa Letizia Feriozzi  Dott.sa Letizia Feriozzi  Dott.sa Letizia Feriozzi  Dott.sa Letizia Feriozzi (Psicologa ) 
Esperienze nel campo educativo e nella psicologia del lavoro con 
particolare riferimento all ’ ambito sanitar io    

Con il D.Lgs. n° 81 il 15 maggio 2008 è entrato in 
vigore il Testo Unico in materia di Sicurezza e Salute 
nei luoghi di lavoro. Il Testo Unico oltre che accorpare 
e contemporaneamente abrogare la più importante 
legislazione in materia ( D.Lgs. 626/94 ) , apporta 
importanti modifiche introducendo, per la prima volta 
nella legislazione italiana, l ’ obbligo per tutte le azien-l ’ obbligo per tutte le azien-l ’ obbligo per tutte le azien-l ’ obbligo per tutte le azien-
de (pubbliche e private )  d i valutare il rischio da de (pubbliche e private )  d i valutare il rischio da de (pubbliche e private )  d i valutare il rischio da de (pubbliche e private )  d i valutare il rischio da 
stress correlato al lavoro;  stress correlato al lavoro;  stress correlato al lavoro;  stress correlato al lavoro;  la valutazione dovrà essere 
effettuata entro il 1° gennaio 2009.entro il 1° gennaio 2009.entro il 1° gennaio 2009.entro il 1° gennaio 2009. 
    

Il corso, che si configura come uno spazio di ricerca e 
di formazione,  si pone l ’ obiettivo di formare le per-formare le per-formare le per-formare le per-
sone che dovranno impegnarsi nel procedimento della sone che dovranno impegnarsi nel procedimento della sone che dovranno impegnarsi nel procedimento della sone che dovranno impegnarsi nel procedimento della 
“ v alutazione dei rischi da stress ”  “ v alutazione dei rischi da stress ”  “ v alutazione dei rischi da stress ”  “ v alutazione dei rischi da stress ”  ragionando con 
loro su come è possibile valutarli e sulle possibili mi-
sure di prevenzione e gestione che possono essere 
messe in atto per prevenire la patologia da stress 
correlata al lavoro. 
 

Per ottenere al meglio questo obiettivo, dopo la prima 
giornata, comune per tutte le tipologie di azienda, i 
partecipanti verranno suddivisi in 3 gruppi di lavoro 
separati:  A, B o C, con lo scopo di costruire in prati-costruire in prati-costruire in prati-costruire in prati-
cacacaca, partendo dai modelli di “valutazione dei rischi ”  
più diffusi e discussi nella prima giornata, strumenti strumenti strumenti strumenti 
idonei per la misurazione dei rischi specifici e perti-idonei per la misurazione dei rischi specifici e perti-idonei per la misurazione dei rischi specifici e perti-idonei per la misurazione dei rischi specifici e perti-
nenti nenti nenti nenti ai propri contesti lavorativi; i risultati del lavoro i risultati del lavoro i risultati del lavoro i risultati del lavoro 
svolto dai 3 gruppi verranno elaborati dai docenti e svolto dai 3 gruppi verranno elaborati dai docenti e svolto dai 3 gruppi verranno elaborati dai docenti e svolto dai 3 gruppi verranno elaborati dai docenti e 
successivamente pubblicati.successivamente pubblicati.successivamente pubblicati.successivamente pubblicati.    
    

I destinatari del corso sono pertanto:I destinatari del corso sono pertanto:I destinatari del corso sono pertanto:I destinatari del corso sono pertanto:    
Datori di Lavoro - Dirigenti e Preposti - Responsabili 
delle risorse umane - R.S.P.P. e A.S.P.P. - Rappre-
sentanti dei Lavoratori - Funzionari di vigilanza e con-
trollo - Addetti alla formazione - Consulenti sicurezza 
e salute - Psicologi - Medici competenti; di aziende aziende aziende aziende 
pubbliche e private.pubbliche e private.pubbliche e private.pubbliche e private.    

    

Aggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido per    
RSPP e ASPP (12 ore )RSPP e ASPP (12 ore )RSPP e ASPP (12 ore )RSPP e ASPP (12 ore )     

Per informazioni e IscrizioniPer informazioni e IscrizioniPer informazioni e IscrizioniPer informazioni e Iscrizioni    
    

    

Qualitas S.a.s. Qualitas S.a.s. Qualitas S.a.s. Qualitas S.a.s.  Tel.     015.8400300 
  Fax     015.8495392 
  E-mail  strona@qualitas1988.com 
  E-mail  simionati@qualitas1988.com 
     
 

Aggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido perAggiornamento formativo valido per    
RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08RSPP e ASPP rif. art. 32, comma 6, D.Lgs. 81/08    

per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )per tutti i settori ateco (12 ore )     
 
Quota di iscrizione comprensiva di: 
− Documentazione didattica 
− Copia di norme e metodi originali 
− Attestato di formazione 
 

• € 400,00 + Iva 
• € 350,00 + Iva ( per più iscrizioni della 

stessa azienda )  
 
L ’ iscrizione si intende completata con l ’ invio 
della scheda di adesione debitamente compilata 
unitamente alla ricevuta di pagamento entro e non 
oltre il 14/11/2008 ( fax 015.8495392 ) . 
 
Diritto di recesso: Diritto di recesso: Diritto di recesso: Diritto di recesso: Ogni partecipante può fruire del dir itto 
di recesso inviando la disdetta, tramite fax, almeno 3 
giorni lavorativi prima della data di inizio del corso. In 
questo caso la quota versata sarà interamente 
rimborsata. Resta inteso che oltre i termini suddetti 
nessun recesso potrà essere esercitato e che, pertanto, 
qualsiasi rinuncia successiva non darà diritto ad alcun 
rimborso della quota di iscrizione. E ’  ammessa in 
qualsiasi momento la sostituzione del partecipante. Ai fini 
della fatturazione fa fede l ’ iscrizione.  

    
    

Il Corso si terrà presso ITISIl Corso si terrà presso ITISIl Corso si terrà presso ITISIl Corso si terrà presso ITIS    
Istituto Tecnico Industriale Statale Istituto Tecnico Industriale Statale Istituto Tecnico Industriale Statale Istituto Tecnico Industriale Statale     

Via F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLAVia F.lli Rosselli n° 2  BIELLA    
17 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 200817 e 21 novembre 2008    

 


